Steenwijk

Directeur Jan Krediet: 'Deze prijs is kroon
op het werk'
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Steenwijk - Jan Krediet, de internationale meubel- en keukentransporteur aan de Oostermeentherand in
Steenwijk, is winnaar van de prestigieuze TLN Ondernemersprijs 2017.

Dit werd afgelopen zaterdag bekend gemaakt tijdens het feestelijke TLN Jaarcongres in Wernhout.

TLN-voorzitter Arthur van Dijk overhandigde in het bijzijn van minister Melanie Schultz van Haegen de
felbegeerde prijs aan algemeen directeur Klaas Slim en commercieel directeur Rogier Stoop. Appen en sms’en in auto verbieden
Er moet een verbod komen op sms'en en

Personeel is onderscheidend appen in de auto.

Het was volgens juryvoorzitter Walther Ploos van Amstel, lector Citylogistiek aan de Hogeschool van Ja, automobilisten moeten hun aandacht op
Amsterdam, een bijzonder lastige keuze. De drie genomineerde bedrijven in de categorie ‘Grote de weg houden

Ondernemingen’ onderscheiden zich ieder doordat ze een duidelijke visie hebben. Wat doorslaggevend
was voor de jury is het feit dat bij Jan Krediet innovatie en permanente verbetering volop aandacht
krijgen. Maar dat is het niet alleen. Het is bovenal het personeel dat Jan Krediet onderscheidt van de

Nee, appen of sms'en kan best

andere finalisten. reageren

Nieuwe concepten bedenken
Walther Ploos van Amstel: ‘Geweldig als je na zo'n enorme nocdstop met dezelfde ploeg mensen de DOSSIERS “-—'

schouders eronder weet te zetten. Maar dan wel op een heel andere manier. De motorkap open,
systemen eruit, nieuwe systemen erin. Innoveren door nieuwe concepten te bedenken. ledere dag met en
aan je medewerkers werken."

Komt er een hypermarkt in
Steenwijk?

In 2005 is het
bestemmingsplan Eeserwold,
het bedrijventerrein langs de ...

Nieuwe koers

De onderneming werd in 2013 failliet verklaard, maar vaart inmiddels een nieuwe koers, gebaseerd op
een zestal principes, waaronder veel meten, weinig staf en management, intersubjectieve en cijfermatige

beoordeling, systematische en intensieve verkoop, flexibiliteit en regiefunctie. Door op deze principes te Coffeeshop Alien

sturen en het personeel nauw bij het proces te betrekken heeft de onderneming in 2016 de hoogst
behaalde winst van de afgelopen 15 jaar weten te verdubbelen.

Niet verwacht

‘Deze prijs is een kroon op het werk, een geweldige motivatie om met elkaar de ingezette koers te blijven
volgen’, aldus Klaas Slim, die enorm verrast en geémotioneerd was. 'Ik had dit niet verwacht, puur omdat
ik vier weken geleden na een lezing in Amsterdam door de juryvoorzitter op het verkeerde been gezet
was. "Ook al win je niet, meedoen is toch ook al een hele prestatie,’ zei juryvoorzitter Walther Ploos van
Amstel namelijk op het moment dat wij afscheid van elkaar namen. Daardoor was ik er heilig van
overtuigd dat wij ‘t niet gingen worden. Wij zijn natuurlijk bijzonder trots op deze prijs.'
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i Alien in Steenwijk.
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